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Zapytanie ofertowe nr 1/POKL/2013

wykonania ushug realizacji szkolen w ramach projektu

,,Akademia kompetencji GRAZKA”

wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki, poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i

doradztwo dla przedsigbiorstw.

I. ZAMAWIAJACY
K.P.S.H. GRAZKA Zbigniew Kobalczyk
ul. Kilinskiego 1/3

91-421 Lo6dz

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Kod CPV 80500000-9 — ustugi szkoleniowe

2. Przedmiot zamoOwienia:

1. przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw firmy K.P.S.H. GRAZKA Zbigniew

Kobalczyk z nastgpujacych tematow szkolen:

Komunikacja interpersonalna i biznesowa — 6gr*2dni (1dzien = 8h), liczebno$¢ grupy
10 oséb kazda;

Profesjonalna Obstuga Klienta. Psychologia Klienta. Techniki Sprzedazy — 3gr*2dni
(1dzien = 8h) , liczebnos¢ grupy 13 oséb kazda;

Negocjacje handlowe — 2gr*2dni (1dzien = 8h), liczebnos¢ grupy 10 osob kazda;
Sztuka prezentacji — 1gr*2dni (1dzien = 8 h) , liczebnos¢ grupy 7 oséb;

Doskonalenie umiejetnosci menadzerskich, motywowanie pracownikéw oraz
zarzadzanie czasem (system Lean) — 1gr*4dni (1dzien=8h), liczebnos¢ grupy 10 0sob;
Budowanie zespotow, Zarzadzanie zmiang — 6gr*2dni (1dzien = 8h), liczebno$¢ grupy

10 osob kazda;
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— Obrét miedzynarodowy — przepisy celne i podatkowe oraz ich praktyczne
zastosowanie — 1gr*2dni (1dzien = 8h), liczebno$¢ grupy 5 0sob;
— Kaurs grafiki wektorowej, bitmapowej i multimedialnej — 1gr*100h, liczebnos$¢ grupy
5 0s0b;
— Zarzadzania barwg i kolorem — 1gr*1 dzien (1 dzien = 8h), liczebnos¢ grupy 5 o0sob.
2. Opracowanie programéw szkolen
3. Opracowanie materiatdéw szkoleniowych do kazdego szkolenia i ich wydruk, zgodnie ze
standardami oznaczen POKL,
4. Opracowanie materiatdbw promocyjnych (dtugopis, segregator), zgodnie ze standardami
oznaczen POKL,
5. Przeprowadzenie wstepnego i koncowego egzaminu z nabytej wiedzy (pre- i post-test)
oraz przygotowanie zestawienia dot. wzrostu kompetencji uczestnikow szkolen.
6. Prowadzenie monitoringu szkolen poprzez ankiety ewaluacyjne oraz przygotowanie
raportu z ankiet,

7. Wydanie za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia, zgodnie ze standardami oznaczen POKL.

Zamawiajacy informuje, ze ustuga stanowigca przedmiot niniejszego zamoOwienia bedzie
wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, priorytet VIII dzialanie 8.1.,
poddziatanie 8.1.1, projekt ,,Akademia kompetencji GRAZKA” umowa o dofinansowanie nr UDA-
POKL.08.01.01-10-110/12-00.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

I11. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Termin realizacji zamowienia: w okresie od 05.08.2013 — 30.09.2014 zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu, zawartym we wniosku o dofinansowanie.

Szczegdtowy harmonogram realizacji ustugi — do uzgodnienia z wybranym Oferentem.

IV. WYMAGANIA STAWIANE OFERENTOM

1. Oferent zapewni do realizacji projektu min. 6 trenerow, w tym:
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2.

3.

a. 3 trenerow do szkolen miegkkich, w tym: przynajmniej jeden trener posiada min. 5
letnie doswiadczenie menadzerskie w branzy odziezowej i/lub wtokiennicze;j,

b. 1 trenera do szkolen informatycznych, graficznych,

c. 1 trenera do szkolen z zakresu tematyki Lean,

d. 1 trenera do szkolenia z zakresu tematyki prawnej (obrot miedzynarodowy).
Oferent posiada min. 3 letnie do$wiadczenie w realizacji szkolen wspotfinansowanych z
srodkow EFS.
Z mozliwosci realizacji zamowienia wylaczone sa podmioty, ktoére powigzane sg z
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzanh w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub

kapitatlowo, w szczegolnos$ci poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

— posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akcji;

— petnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

— pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferent powinien przygotowac oferte¢ w jezyku polskim.

Oferta musi zawierac:

1.
2.
3.

Pelng nazwe oferenta,

Adres lub siedzibe oferenta, numer telefonu oraz numer NIP,

Cene oferty przedstawionej jako cena brutto, cena brutto zawiera podatek VAT, ktory
powinien by¢ obliczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Liczbe lat doswiadczenia oferenta w realizacji szkolen z tematyki objetej zapytaniem
ofertowym. (doswiadczenie liczone w latach)

Liczbe lat doswiadczenia oferenta w realizacji szkolen dla firm 1 instytucji z branzy
wiokienniczej. (doswiadczenie liczone w latach)

Termin zwigzania oferta: 10 dni od terminu sktadania ofert,
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7. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu oferenta, przy czym podpis musi by¢ czytelny lub opisany pieczatkami

imiennymi.

VI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 30.07.2013 do godz. 16:00,

2. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie firmy K.P.S.H. GRAZKA Zbigniew Kobalczyk,
ul. Kilinskiego 1/3, 91-421 L.6dzZ, lub przesta¢ poczta na adres Zamawiajacego (datg ztozenia
oferty jest data wptywu oferty do Zamawiajacego).

3. Oferty nalezy sktada¢ zgodnie ze wzorem oferty stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego

zapytania.
Do oferty nalezy zataczy¢ wszystkie zataczniki do niniejszego zapytania.
Oferty ztozone po terminie bedg zwrocone sktadajacym bez otwierania.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert, zmienic¢ lub wycofaé ofertg.

N o g &

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadac¢ od oferentow wyjasnien dotyczacych

tresci ztozonych ofert.

VIl. OCENA OFERT

1. Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriow

oceny ofert:
_ Waga kryterium —
Lp. Nazwa kryterium
ilo$¢ punktow
1. Cena ofertowa brutto 60

5 Doswiadczenie oferenta w realizacji szkolen z tematyki objetej zapytaniem 15
' ofertowym. (doswiadczenie liczone w latach)

3 Doswiadczenie oferenta w realizacji szkolen dla firm i instytucji z branzy 15
' wldkienniczej. (doswiadczenie liczone w latach)

A Posiadane referencje (min. 5, za kazde dodatkowe referencje liczone beda 2 10

punkty)

RAZEM 100
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Ilosci punktow przyznane za poszczegoélne Kryteria oceny zostang zsumowane i bgda stanowié

koncowg oceng oferty.

2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza koncowsg oceng oferty.

INFORMACJA NA TEMAT PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA SPELNIENIE
KRYTERIOW

Ad 1.

Ad 2.

Ad 3.

Ad 4.

Cena ofertowa brutto

C = (Chin / Cof) X 60

Gdzie:

C — liczba punktéw za spetnienie kryterium

Cnmin— najnizsza cena ofertowa brutto

Cof — cena ofertowa brutto badanej ofert

Doswiadczenie oferenta w realizacji szkolen z tematyki objetej zapytaniem ofertowym.
(doswiadczenie liczone w latach)

D1 = (D1of/ D1max) X 15

Gdzie:

D1 — liczba punktow za spetnienie kryterium

D1os — liczba lat doswiadczenia w realizacji szkolen z tematyki objetej zapytaniem badanej
oferty

Dlmax — najwigksza liczba lat doswiadczenia w realizacji szkolen z tematyki objetej
zapytaniem

Dos$wiadczenie oferenta w realizacji szkolen dla firm i instytucji z branzy witdkiennicze;j.
(doswiadczenie liczone w latach)

D2 = (D24l D2max) X 15

Gadzie:

D2 — liczba punktow za spetnienie kryterium

D2yt — liczba lat doswiadczenia w realizacji szkolen dla firm i instytucji z branzy odziezowe;j
i wldkienniczej badanej oferty

D2max — najwigksza liczba lat do§wiadczenia w realizacji szkolen dla firm 1 instytucji z branzy
odziezowej 1 wtokienniczej

Posiadane referencje (min. 5, za kazde dodatkowe referencje liczone bedg 2 punkty)

Maksymalna liczba punktow — 10
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Min. 5 referencji
Za kazdego dodatkowe referencje 2 punkty, maksymalnie 5 dodatkowych referencji, tj. liczba
dodatkowych referencji (maksymalnie 5) x 2 punkty = liczba punktow za speknienie

Kryterium

VIIIl. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentow droga mailowa w
terminie 3 dni od terminu sktadania ofert.
2. Zawarcie umowy nastapi bez zb¢dnej zwloki jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia

wyboru najkorzystniejszej oferty.

IX. ZALACZNIKI
1. Zalacznik nr 1 — wzor formularz ofertowego
2. Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie oferenta
3. Zalgcznik nr 3 — oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
4. Zatacznik nr 4 — oswiadczenie oferenta dot. posiadanego do§wiadczenia w realizacji szkolen
wspotfinansowanych z §rodkéw EFS

5. Zalacznik nr 5 — oswiadczenie oferenta dot. treneréw
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ZAMAWIAJACY

Zatgcznik nr 1

K.P.S.H. GRAZKA Zbigniew Kobalczyk

ul. Kilinskiego 1/3
91-421 Lo6dz

OFERTA W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/POKL/2013

Pelna nazwa oferenta

Adres lub siedziba oferenta, NIP

Termin realizacji przedmiotu
zamowienia

w okresie 01.08.2013 — 30.09.2014 zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu, zawartym we wniosku o dofinansowanie.

Cena ofertowa brutto: (z
doktadnos$cig do dwdch miejsc po

przecinku), wtym: | . PLN, w tym

- koszt dnia szkoleniowego — koszt dnia szkoleniowego (szkolenia migkkie: .....PLN
(szkolenia migkkie) — koszt dnia szkoleniowego (szkolenia informatyczne, graficzne):
- koszt dnia szkoleniowego .. PLN

(szkolenia informatyczne, — koszt materialow szkoleniowych na uczestnika, tgcznie 210
graficzne) uczestnikow: ..... PLN

- koszt materiatow szkoleniowych

na uczestnika

Doswiadczenie oferenta w

realizacji szkolen z tematyki lat

objete] zapytaniem ofertowym, | T

(doswiadczenie liczone w latach)

Doswiadczenie oferenta w

realizacji szkolen dla firm i lat

instytucji z branzy wtokiennicze;.
(doswiadczenie liczone w latach)

Referencje

Termin zwigzania oferta:

Miejscowos¢ i data

Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do Podpis i pieczgé osoby uprawnionej do
reprezentowania oferenta reprezentowania oferenta
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE OFERENTA

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu W ramach projektu pn , Akademia kompetencji GRAZKA”,

wspotinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

Spotecznego, oswiadczam, Ze:

1.
2.

Posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci wymagane ustawowo.

Posiadam niezbgdna wiedze i do§wiadczenie do wykonania zamoéwienia oraz potencjal techniczny, a
takze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Znajduje¢ sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

W ciagu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania nie wyrzadzitem szkody, nie wykonujac
zamowienia lub wykonujac je nienalezycie.

Nie otwarto wobec mnie likwidacji ani nie ogloszono upadtosci.

Nie zalegam z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych.

Jako wspdlnik spotki jawnej, partner lub cztonek zarzadu spotki partnerskiej; komplementariusz spotki
komandytowej oraz spotki komandytowo — akcyjnej; cztonek organu zarzadzajacego osoby prawnej’
nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem o
udzielenie zamoOwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowych.

Jako podmiot zbiorowy sad nie orzekt wobec mnie zakazu ubiegania sie 0 zamowienia, na podstawie

przepisow o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

! Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Nazwa i adres firmy

Oswiadczenie

W zwigzku ze zlozeniem oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/POKL/2013 w ramach
projektu ,,Akademia kompetencji GRAZKA” firma ...................coooiiiiiiiiiiiiiiiii i,
o$wiadcza, ze miedzy Oferentem a Zamawiajacym nie zachodza zadne powigzania kapitatowe lub
osobowe polegajace w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

— posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji

— pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby upowaznionej/pieczatka firmy
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Zakacznik nr 4

Nazwa i adres firmy

Oswiadczenie

W zwigzku ze ztozeniem oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/POKL/2013 w ramach
projektu ,,Akademia kompetencji GRAZKA” firma ...................coooiiiiiiiiiiiiiiiii i,
o$wiadcza, iz posiada min. 3 letnie do§wiadczenie w realizacji szkolen wspotinansowanych z

srodkow EFS.

Podpis osoby upowaznionej/pieczatka firmy
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Zatacznik nr 5

Nazwa i adres firmy

Oswiadczenie

W zwigzku ze ztozeniem oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/POKL/20132 w ramach
projektu ,,Akademia kompetencji GRAZKA” filMa ....cevueerueerneerneeeneenneeeneeesneesseeesneesnen
o$wiadcza, ze posiada:
— 3 treneréw do szkolen migkkich, w tym: przynajmniej jednego trenera posiadajacego
min. 5 letnie do§wiadczenie menadzerskie w branzy wtokienniczej,
Imig¢ i nazwisko: ...,
Imig i nazwisko: ...,
Imig i nazwisko: ...,
— 1 trenera do szkolen informatycznych, graficznych,
Imig i nazwisko: ...
— 1 trenera do szkolen z zakresu tematyki Lean,
Imi¢ i nazwisko: ...
— 1 trenera do szkolenia z zakresu tematyki prawnej (obrét miedzynarodowy).

Imig 1 nazwisko: ...

Podpis osoby upowaznionej/pieczatka firmy



